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Der Zeitarmut
entgegenwirken

VON LARS SCHAFERS

Kiirzlich hat das Deutsche Institut fur
Wirtschaftsforschung (DIW) in einer Stu-
die festgestellt, dass Einkommensungleich-
heit stark mit dem Beschéftigungsumfang
zusammenhingt: Gewiinschte und tatséich-
liche Arbeitszeit stimmen bei vielen
Arbeitnehmern nicht tiberein. Hiitten Be-
schiiftigte so viel oder wenig arbeiten
koénnen, wie sie wollten, wire die Un-
gleichheit der Einkommen in den letzten
Jahren nur halb so stark gestiegen — Ein-
kommensungleichheit liegt also auch eine
Ungleichverteilung von (Erwerbs-)Zeit zu-
grunde. Unter Zeitarmut leiden dabei héiu-
fig Miitter, die mehr Verantwortung zu-
hause tibernehmen wollen oder miissen
und zugleich nach dem heutigen Leitbild
auch beruflich retissieren wollen oder mit
Blick auf die Gefahr der frauenspezi-
fischen Altersarmut miissen. Hilft deshalb
allein der Fokus auf einer besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf fiir Frauen?

Den Lebenslauf
L,atmen” lassen

Leitbild Nummer eins fiir mehr Zeitsou-
veriinitiit fiir beide Geschlechter hingegen
ist der ,atmende Lebenslauf: Entgegen
der Normalbiographien wird Erwerbstiitig-
keit im Laufe des Lebens dabei immer
wieder einmal selbstbestimmt verringert
oder ganz unterbrochen. So bleiben mehr
Zeit und Energie fir andere wichtige Le-
bensinhalte - fiir viele Miitter und Viiter
sicherlich besonders fiir die Familie; fiir
viele Christen ebenso fiir den Glauben,
etwa in Form von lingeren Auszeiten fiir
kirchliches Engagement und Apostolat, fur
Pilgerreisen oder einfach geheiligte Zeiten
der Mufe. Atmende Lebensliufe bedeuten
grofitmogliche, aber auch verantwortete
biographische Gestaltungsfreiheit. Die
aber muss man sich leisten konnen, denn
Zeitreichtum gepaart mit Geldarmut liauft
ins Leere. Das ,,Optionszeitenmodell“ des
Deutschen Jugendinstituts zum Beispiel
sieht vor, dass alle Menschen in ihrem Er-
werbsverlauf tiber ein Zeitbudget von etwa
neun Jahren verfiigen sollen, mit dem sie
ihre Erwerbsarbeit unterbrechen oder re-
duzieren konnen und gleichzeitig wih-
renddessen finanziell abgesichert sind.
Auch zur Frage, wer die Optionszeiten be-
zahlen soll, hat man sich Gedanken ge-
macht: Gemeinwohldienliche Sorgetiitig-
keiten und Ehrenédmter gleicht der Staat
aus, Auszeiten fur Weiterbildung finanzie-
ren die Arbeitgeber und Zeiten der Selbst-
sorge das Individuum selbst, aber mit so-
zialer Sockelung fiir Geringverdiener.
Uber das richtige Modell lisst sich natiir-
lich streiten: Zentral ist indessen das An-
liegen, mehr Akzeptanz sowie die passen-
den Rahmenbedingungen fur die ,Normal-
arbeitsverhiltnisse” und ,, Normalfamilien“
der 2020er-Jahre zu erzielen, zu denen
auch Unterbrechungen wegen Erziehung,
Pflege oder Weiterbildung ganz normal
dazugehoren diirfen und darum abzusi-
chern sind. Darauf zielt das Anliegen einer
lebenslauforientierten Sozialethik: Zu de-
ren Grundlegung kann nicht zuletzt eine
Dynamisierung und zeitbezogene Anwen-
dung der Prinzipien katholischer Sozial-
lehre, allen voran des Personalitiitsprin-
zips, einen Beitrag leisten.
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