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Die Politisierung der
Mindeslohnfindung

VON MATTHIAS BELAFI

Von den sozialpolitischen Vorhaben der
Ampelkoalition geniefit die Erhohung des
Mindestlohns als Wahlkampfversprechen
der SPD besondere Prominenz. Thre
schnelle Realisierung ist versprochen.
Schon in wenigen Wochen will der
Arbeitsminister einen Gesetzentwurf vor-
legen, der noch in diesem Jahr in Kraft
treten soll. Schon die Einfiithrung eines
gesetzlichen Mindestlohns 2015 war -
seinerzeit vor allem im Sinne der Beteili-
gungsgerechtigkeit — umstritten. Sozial-
ethisch war jedoch immer klar: Zwischen
Arbeitnehmern und Arbeitgebern ausge-
handelte Tariflohne sind grundsitzlich die
erste Wahl. Allerdings kann und soll dort,
wo der Markt versagt, der Staat mit der
Setzung einer Lohnuntergrenze eingreifen.
Das Mindestlohngesetz sah nicht nur
einen Mindestlohn von 8,50 Euro vor,
sondern legte auch das Verfahren der wei-
teren Erhohung fest: Sie wird von einer
Kommission vorgeschlagen, die je zur
Halfte aus Vertretern der Gewerkschaften
und der Arbeitgeber, einem gemeinsam
vorgeschlagenen Vorsitzenden sowie aus
zwei Wissenschaftlern mit beratender
Stimme besteht. Nun will die neue Bun-
desregierung einmalig von diesem Verfah-
ren abweichen und den Mindestlohn auf
12 Euro anheben.

Die Ampel greift in
Tarifautonomie ein

Dies ist in jederlei Hinsicht kritisch zu
sehen: Erstens funktioniert das etablierte
System der Mindestlohnfindung. Nach
Vorschlag der Mindestlohnkommission
soll der Mindestlohn ab Juli 2022 bereits
1045 Euro betragen; er ist also seit der
Einfithrung um fast zwei Euro gestiegen.
Zweitens war die Schaffung der Mindest-
lohnkommission ein guter Kompromiss,
denn dadurch sind selbst bei der Setzung
des staatlichen Mindestlohns Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber mafigeblich einge-
bunden. Dass die Ampelkoalition nun aus-
gerechnet in einer Situation auf die wis-
senschaftliche Beratung der Mindestlohn-
findung pfeift, in der — Stichwort: Klima-
wandel und Coronapandemie — immer
wieder die Notwendigkeit wissenschaft-
licher Politikberatung betont wird, ist
obendrein ein Treppenwitz. Drittens aber
ist die Anktindigung, es handle sich bei der
Erhohung auf 12 Euro um ein einmaliges
politisches Eingreifen und danach solle die
Kommission wieder ihre Arbeit fortfithren,
vollig unglaubwiirdig, Liefert die Kommis-
sion so schlechte Ergebnisse, dass sie poli-
tisch korrigiert werden miissen? Oder ist
ihre Arbeit doch nicht so schlecht, wenn
sie in Zukunft wieder tiitig werden soll?
Vor allem zerstort die Ankiindigung jedes
Vertrauen auf die Zukunft: Warum sollte
ein politischer Eingriff, jetzt wo dieses
Tabu gefallen ist, nicht auch in Zukunft
immer wieder moglich sein? Klar ist: Es
geht hier nicht (mehr) um ein Versagen
des Marktes bei der Lohnfindung - statt-
dessen wird die Mindestlohnfindung poli-
tisiert. Dadurch werden Arbeitgeber und
Arbeitnehmer weiter geschwiicht, aller-
dings nicht durch den geringen Organisa-
tionsgrad oder die geringe Tarifbindung,
sondern ausschlieflich durch die Politik.
Dies ist weder sozialethisch noch sozial-
politisch wiinschenswert.
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